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1. Общие положения
1.1.Настоящие Правила вЕутреннего трудового распорядка (далее - Правила)

являются лок€lJIъным нормативным актом муницип€UIьного бюджетного
общеобразовательного )л{реждениrI, разработанным и утвержденным в

соответствии с трудовым законодательством РФ, Федеральным Законом (Об
образовании в Российской Федерации> от 29.t2.20|2г. ]ф273-ФЗ, прик€tзом

Минобрнауки РФ от 22.t2.20t4г. J\b1601 <<О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников и о порядке определения уrебной нагрузки педагогичеоких

работников, оговариваемой в трудовом договоре), прикzlзом Минобрнауки РФ
от 11.05.2016г. Jф5Зб <<Особенности режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятелъностъ), Постановлением Правительства РФ оТ

14.05.2015г. ЛЬ46б <<О ежегодньIх основныхудлиненных оппачиваемых отпусках),
Коллективным договором и Уставом ГБОУ (IIIKOJIA Ns102 Г.О. ДОНЕI_Цý В

целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации ТРУда,

рационaльного использованиrI рабочего времени, обеспечения высокого качесТВа и
производительности труда работников ГБОУ (IIIKOJIA J\b102 Г.О. ДОНЕI-Цý.

I.2. Настоящие Правила устанавливают единыЙ трудовоЙ распоряДок в

гБоу dIIKOJIA Jф102 Г.О. ДОFШISЬ и регламентируют порядок приема,

переtsода и увольнения работников, основные права, обязаннОСтИ И

ответственностъ сторон трудового договора, режим работы, время отдьIха, МеРЫ

поощрения и взысканиrI, применяемые к работникам, а также иные ВОПРОсы

реryлирования трудовых отношений в ГБОУ.
1.3. В наЪiоящих ПравиJIах используются следующие понятиrI:

<<Работодатель) - муниципttльное бюджетное общеобр€вователъное

)л{реждение ОфициальЕым представителем Работодателя явдяется директор
мБоу.

<<работнию> - физическое лицо, вступивтттее в трудовые отношения с

Работодателем на основании трудового договора и на иных оснОВаНИЯХ,

предусмотренньж ст.16 ТК РФ.
- <Щисциплина трудa>) - обязательное для всех работников подчинение

правилам поведения, определенным в соответствии с трудовым законодательством


